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La construccion es una de las industrias mas exigentes, tanto
fisica como mentalmente. Las largas jornadas de trabajo,

el esfuerzo fisico, las lesiones, las dificultades econémicas,

los cambios constantes en los proyectos, el tiempo lejos

de la familiay el abuso de alcohol o drogas afectan a miles

de trabajadores cada afo. Cuando estos problemas no se
reconocen a tiempo, pueden afectar la concentracion, el juicio,
la comunicaciony la toma de decisiones, aumentando el riesgo
de incidentes tanto dentro como fuera del trabajo.

La salud mental ya no es solamente un asunto personal. Se ha
convertido en uno de los mayores desafios de seguridad para
la industria de la construccién. Cada ano, més de cinco veces
mas trabajadores de la construccion fallecen por suicidio que
por todos los accidentes laborales combinados. Estas cifras no
incluyen las muertes por sobredosis de drogas, lo que significa
que el impacto real es alin mayor. Ademas, las investigaciones
muestran que las tasas de suicidio dentro de la industria de la
construccion continan aumentando.

La construccion también presenta algunas de las tasas mas
altas de lesiones musculoesqueléticas y dolor crénico. La
investigacion médica ha demostrado una fuerte relacion entre
el dolor crénicoy la depresién, ya que cada uno puede agravar al
otro. Afos de trabajo fisicamente exigente, lesiones repetitivas
y dolor persistente pueden afectar gradualmente el estado de
animo, el suefno, la motivaciony el bienestar mental, muchas
veces sin que el propio trabajador se dé cuenta de cuanto ha
cambiado.

CONCIENTIZACION SOBRE LA SALUD MENTAL

Los trabajadores de la construccién reciben capacitacion para
identificar condiciones inseguras y actos inseguros antes de
que provoquen un incidente. Reconocer los peligros siempre ha
sido parte del trabajo en la construccién. Algunos riesgos estan
relacionados con equipos, electricidad o caidas. Otros estan
relacionados con las personas que trabajan a nuestro lado. La
responsabilidad es la misma: identificar el peligro, actuar de
manera apropiada y nunca ignorar las sefales de advertencia.

La salud mental merece el mismo nivel de atencién. Muchas
personas que sufren depresién u otro problema de salud mental
no reconocen la gravedad de lo que estén viviendo. Otras saben
que algo no esta bien, pero retrasan la busqueda de ayuda por
miedo al estigma, al juicio de los demés o por preocupaciéon
sobre cémo podria afectar su empleo. Como resultado, los
companferos de trabajo suelen ser las primeras personas en
notar que algo ha cambiado.

Preste atencién a cambios importantes en el comportamiento
de un companero de trabajo. Aislarse de los demas, cambios
notorios de humor, irritabilidad, asumir riesgos innecesarios,
dificultad para concentrarse, aumento en el consumo de alcohol
o drogas, comentarios de desesperanza o simplemente no
actuar como de costumbre pueden indicar que alguien esté
atravesando una situacién dificil. Una sola sefal no significa
necesariamente que exista una crisis; sin embargo, un patrén
de cambios nunca debe ignorarse.
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Usted no estéd obligado a diagnosticar un problema de salud
mental ni a resolver los problemas de otra persona. Si tiene la
responsabilidad de prestar atencién, iniciar una conversacion
cuando algo no parezca normal y animar a su companero a
buscar ayuda. Si cree que una persona puede estar en peligro
inmediato de hacerse dafo a si misma o a otros, llame o envie
un mensaje de texto al 988 de inmediato para comunicarse
con la Linea Nacional de Prevencién del Suicidioy Crisis, y
notifique a su supervisor de acuerdo con los procedimientos de
la empresa.

PREGUNTAS DE REPASO

1. Aproximadamente, jcuantas veces mas trabajadores de
la construccion fallecen por suicidio que por accidentes
laborales cada afo?

2. ¢Por qué los trabajadores de la construccion tienen un mayor
riesgo de enfrentar problemas de salud mental?

3. Mencione al menos tres cambios de comportamiento que
podrian indicar que un companero de trabajo necesita ayuda.

4. ;Qué debe hacer si cree que un companero de trabajo
puede estar atravesando una crisis de salud mental?
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